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1.Общие положения

1.1    Настоящий    Устав     является    новой    редакцией    муниципального

специального ( коррекционного)   образовательного  учреждения   для   обучающихся,   воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 7 VIII  вида» (далее – коррекционное  учреждение).

         На основании Постановления Главы администрации  Егорьевского района Московской области  №218 от 02.02.1996г. вспомогательная школа  №7 зарегистрирована как  вспомогательная школа №7 для детей с недостатками умственного развития.

      Постановлением Егорьевского района Московской области  №1756 от 04.08.1997г. «О перепланировании детского сада №33 в начальную вспомогательную школу №7» расположенную  по адресу : Московская область, г. Егорьевск ММС,д.4.

      На  основании Приказа Комитета по образованию администрации Егорьевского района Московской области №289 от 30.07.2004 г. «О передаче мастерских  вечерней (сменной) общеобразовательной  школы №11 в оперативное управление «Специальной (коррекционной)  общеобразовательной  школе №7 VIII вида» с 10.10.2004 г., мастерские расположенные по адресу:г.Егорьевск, ул. Карла  Маркса, д. 25/19, ул.Карла Маркса, д.1,переданы в оперативное управление «Специальной (коррекционной) общеобразовательной школе №7 VIII вида».

Муниципальное   специальное (коррекционное)   образовательное  учреждение   для   обучающихся,   воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 7 VIII  вида»    создано путем изменения типа муниципального специального (коррекционного)   образовательного  учреждения   для   обучающихся,   воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 7 VIII  вида» на основании постановления администрации Егорьевского района от 21.11.2011 г. № 3298 «О создании муниципальных казенных образовательных учреждений  путем изменения типа муниципальных образовательных учреждений» и является  правопреемником его прав и обязанностей.   

1.2. Коррекционное учреждение  является муниципальным образовательным учреждением.

1.3. Коррекционное учреждение имеет полное наименование: Муниципальное   специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 7 VIII вида».

Сокращённое наименование: МСКОУ «Специальная (коррекционная) школа №7 VIII вида».

            1.4. Организационно-правовая форма коррекционного учреждения: казенное учреждение.

  1.5.Учредителем коррекционного учреждения является муниципальное образование «Егорьевский муниципальный район Московской области» в лице комитета по образованию администрации Егорьевского муниципального района (далее – Учредитель), который осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения на основании действующего законодательства РФ, Устава муниципального образования «Егорьевский муниципальный район Московской области», постановления администрации Егорьевского района от 21.11.2011 г. № 3298 «О создании муниципальных казенных образовательных учреждений, путем изменения типа муниципальных образовательных учреждений».

Учредитель расположен по адресу: 140301, Московская область, г. Егорьевск, ул. Профсоюзная, д.4, 

Учредитель имеет Свидетельство о государственной регистрации №50:00:0497 от 03.03.2000г. 

1.6.Отношения между Учредителем и коррекционным учреждением определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель вправе вносить изменения в Устав в соответствии с действующим законодательством.

Отношения коррекционного учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

            1.7. Финансовое обеспечение деятельности коррекционного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Егорьевского муниципального района.

  1.8. Коррекционное учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

           1.9.Коррекционное  учреждение  является юридическим лицом, имеет    в оперативном управлении обособленное имущество, имеет  самостоятельную смету, может иметь лицевой счёт в банке, счёт в органах казначейства, имеет гербовую печать, штамп со своим    наименованием,    может  поручать на  договорной,  основе    ведение    финансово-хозяйственной   деятельности  муниципальному учреждению «Егорьевская централизованная бухгалтерия». Может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.10.В своей деятельности коррекционное  учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации   «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства, Московской, области, постановлениями и распоряжениями администрации Егорьевского муниципального  района, приказами и решениями органов управления образования всех уровней, Типовым  положением   о специальном (коррекционном)    образовательном    учреждении    для    обучающихся,    воспитанников    с ограниченными возможностями здоровья,  настоящим Уставом и локальными правовыми актами коррекционного учреждения.

1.11.Местонахождение  коррекционного  учреждения : Московская область,    г. Егорьевск, ул. Владимирская, д.1А.

Почтовый адрес:140301, Московская область, г. Егорьевск, ул.  Владимирская, д.1 А
1.12.Права юридического лица у коррекционного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.13.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством   Российской Федерации, возникают у коррекционного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем образовании, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у коррекционного учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

Коррекционное учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензирование в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.

1.15. В  коррекционном  учреждении   не    допускается    создание    и деятельность   организационных   структур        политических        партий,        общественно- политических   и   религиозных   движений   и организаций.

1.16. Медицинское обслуживание  в коррекционном учреждении осуществляют медицинские работники под непосредственным контролем и руководством районного территориального медицинского объединения.


1.17. Организация питания осуществляется  работниками столовой. Коррекционное учреждение имеет специально отведенные и оборудованные помещения для приема, хранения и приготовления пищи.


1.18.   Коррекционное  учреждение состоит на учете в Инспекции ФНС России по   г.   Егорьевску,   в   Егорьевском        районном  управлении   статистики,   в  Управлении Пенсионного фонда г. Егорьевска, в фондах социального и медицинского страхования.


1.19.
Ведомственное подчинение коррекционного учреждения - комитету по   образованию  администрации Егорьевского муниципального района и Главе Егорьевского муниципального района.


1.20.Коррекционное учреждение является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли.


1.21.С учётом потребностей и возможностей личности программы осваиваются в очной форме.


1.22.Должностные лица и (или) представители  коррекционного учреждения  и (или) их представители  при проведении мероприятий по контролю имеют право непосредственно присутствовать при проведении мероприятий по контролю, давать объяснения по вопросам, относящимся  к предмету проверки, получать информацию, предоставление которой предусмотрено  Федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами; знакомиться с результатами мероприятий по контролю и указывать в актах о своем ознакомлении, согласия или несогласия с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органов государственного контроля (надзора);обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органов государственного контроля(надзора) в административном и (или) судебном порядке в соответствии и законодательством Российской Федерации.

2. Предмет , цели  и задачи деятельности коррекционного учреждения


2.1. Для  обучающихся  с  проблемами  в  умственном  развитии  создаётся  специальное (коррекционное) образовательное учреждение VIII вида.

2.2. Образовательные    программы   коррекционного учреждения   для обучающихся с ограниченными  возможностями здоровья  разрабатываются на базе основных общеобразовательных   программ   с   учётом   особенностей   психофизического   развития   и возможностей обучающихся.

2.3. В коррекционном  учреждении    используется    базисный    учебный    план    для    специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида, который является нормативным документом.

Коррекционное учреждение работает по I варианту Базисного учебного плана ,  на   основании   которого   составляет   свой   учебный   план,   учитывая  нормативы федерального,     регионального     и     школьного     компонентов,     конкретные     условия функционирования    коррекционного учреждения   и    согласовывает    его    с    Комитетом    по образованию.

2.4. Деятельность   коррекционного учреждения   строится   на   принципах демократии,    гуманизма,    общедоступности,    приоритета    общечеловеческих    ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты их прав и интересов.

2.5. Принуждённое   привлечение   обучающихся   к   деятельности   политических   партий   и участию в агитационных компаниях, политических партиях не допускаются.

2.6. Дисциплина в  коррекционном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов.

Применение методов физического, психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

2.7. Коррекционное учреждение  несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность перед органами государственной власти, органами местного самоуправления за соответствие применяемых форм, методов и средств, организации   учебно-образовательного и воспитательного  процессов, коррекционно-реабилитационной  и  оздоровительной  работы   возрастным  психофизическим особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья детей.


  2.8. Коррекционное учреждение  несёт ответственность за жизнь обучающихся и   воспитанников,   реализацию   их   конституционного   права   на   получение   бесплатного стандарта образования, создаёт обучающимся и воспитанникам условия для обучения, воспитания, лечения, для коррекции нарушений развития, социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов и интеграции в общество.

2.9. Изменение состава учредителей допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования.

2.10.Основным   предметом   деятельности   коррекционной   школы   является   реализация специальных     (коррекционных)     образовательных     программ     начального     общего образования,  допрофессиональной и профессиональной подготовки. 

2.11.Основными задачами коррекционного учреждения  являются:

    -  Создание благоприятных и комфортных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

   - Оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении общеобразовательных программ, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями состояния их психического здоровья, физического развития и отклонений в поведении;

     - Формирование     общей     культуры     обучающихся     на     основе     усвоения  обязательного минимума содержания специальных общеобразовательных программ;

    -  Достижения обучающимися соответствующего образовательного уровня; 

     -  Социальная адаптация обучающихся в жизни, в обществе;

    -  Воспитание   у    обучающихся   гражданственности,    патриотизма,   трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

      - Создание     основы    для
выбора    и     последующего    освоения

профессиональных образовательных программ с учётом психофизических возможностей подростка с проблемами в умственном развитии;

   -  Обеспечение социальной защиты и психолого-медико-педагогической реабилитации детей;

     - Охран  прав и интересов обучающихся. 

2.12. Цели образовательного процесса следующие:

  -   Коррекция дефектов  развития    умственно  отсталых  школьников в процессе образовательной, трудовой и профессиональной подготовки;

   -  Социально-психологическая реабилитация;

   - Подготовка обучающихся  к самостоятельной жизни, труду
и интеграции в общество; охрана и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

2.13.Основными направлениями деятельности  коррекционного учреждения являются:

- Организация коррекционно-развивающего обучения;

- Диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении     детей;

- Психо-коррекционная и психо-профилактическая работа с детьми;

- Проведение  комплекса лечебно-оздоровительных  и     физкультурно-спортивны мероприятий;

- Оказание помощи обучающимся в профориентации, получении профессий, трудоустройстве и трудовой адаптации;

- Организация   коррекционно-реабилитационной   и   оздоровительной   работы   с
учётом     возрастных,     психофизических     особенностей,     способностей,     интересов,
требований охраны жизни и здоровья детей;

- Правовое воспитание;

- Формирование здорового образа жизни.

2.14. Для выполнения поставленных целей и задач учебно-образовательного и воспитательного процессов в коррекционном учреждении  действует психолого-педагогичекая медико-социальная и правовая служба сопровождения (ППМС и ППС) обучающихся на каждом этапе их школьного пути, объединяющая специалистов разных направлений: врача, психолога, социального педагога, логопеда, опытных учителей и воспитателей. Деятельность психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения обучающихся на каждом этапе их школьного пути направлена на решение проблем, связанных со своевременным выявлением, воспитанием, обучением, социальной адаптацией и интеграцией в общество детей коррекционного учреждения, приводящими к школьной дезадаптации, проблемам в обучении и поведенческим расстройствам.

Основной функциональной единицей психолого-педагогического медико-социального сопровождения обучающихся, воспитанников на каждом этапе их школьного пути является школьный психолого- медико-педагогический консилиум, в состав которого входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе (председатель консилиума), учителя с большим опытом работы, учитель-логопед, педагог-психолог, медицинская сестра, врач (детский психиатр).

Приём детей и подростков  для обследования на консилиуме осуществляется по  инициативе родителей (законных представителей), педагогов, воспитателей, работников образовательных учреждений с письменного согласия родителей (законных представителей).

Обследование ребёнка проводится индивидуально каждым специалистом консилиума, после чего составляется заключение консилиума и рекомендации об образовательном маршруте.

          2.15. Коррекционное учреждение обязано:

            - отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

- нести ответственность за использование бюджетных средств не по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет Егорьевского муниципального района в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение  отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- согласовывать с Учредителем вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов коррекционного учреждения с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Егорьевского муниципального района;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и зачетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.Основные характеристики организации образовательного процесса

в  коррекционном  учреждении 

3.1.Основное общее образование является обязательным, согласно пункта 3 статьи 19 Закона Российской Федерации «Об образовании».

По  согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший  возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.2.Коррекционное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования на основе общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся (нормативный срок освоения- 9 лет);

1 ступень- начальное общее образование  1-4 кл. (нормативный срок освоения -4 года),обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ начального общего образования, разработанных на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами  теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни; начальное образование является базой для получения основного образования;

2 ступень – основное общее образование 5-9кл. (нормативный срок обучения – 5 лет),обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, разработанных на базе основных общеобразовательных программ с учётом особенностей психофизического развития и возможностей  обучающихся , создает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

  Основное общее образование является базой для получения начального профессионального образования.

  В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.3.Содержание основного общего образования в коррекционном учреждении определяется программой (образовательными программами),разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, утверждённой и реализуемой коррекционным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных программ учебных предметов федерального базисного учебного плана.

     Трудовое обучение в коррекционном учреждении  осуществляется исходя из региональных, местных условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах и с учётом индивидуальных особенностей психофизического развития, здоровья, возможностей, а также интересов обучающихся и их родителей (законных представителей) на основе выбора профиля труда, включающую в себя подготовку воспитанника к трудовой деятельности. Для организации трудовой деятельности мастерские коррекционного учреждения обеспечиваются необходимым оборудованием и инструментом со специальными приспособлениями, предупреждающими травматизм и позволяющим преодолевать сенсорные нарушения, имеющиеся у воспитанников.

   В коррекционном учреждение возможно открытие 10  -11 класса, при наличии производственной базы, который носит  характер углублённой трудовой подготовки.

  В класс с углублённой трудовой подготовкой принимаются учащиеся ,окончившие 9классов коррекционного учреждения.

   Обучение в коррекционном учреждении завершается  аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы  и собеседования  по вопросам материаловедения  и технологии изготовления изделия.

3.4. Обучение и воспитание в коррекционном учреждении ведётся на русском языке. Изучение русского языка, как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами. 

3.5. Организация образовательного процесса в коррекционном учреждении регламентируется: 

 -учебным планом, который определяет основные образовательные направления, перечень учебных предметов, их распределение по годам обучения, специфику обучения умственно отсталых детей, максимально допустимую нагрузку часов при  шестидневном обучении;

-расписанием занятий , разрабатываемым и утверждаемым коррекционным учреждением самостоятельно с учётом требований СанПиН.

3.6.В целях преодоления отклонений в развитии обучающихся в коррекционном учреждении проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

3.7.В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области как субъекта Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

3.8.Текущий контроль успеваемости обучающихся в коррекционном учреждении осуществляется учителями по пятибалльной системе, Ответы и письменные работы обучающихся  оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемые и принимаемыми коррекционным учреждением с учётом требований государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до участников образовательного процесса. Отметки, полученные обучающимися, вносятся учителями в классный журнал. Освоение образовательных  программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников по трудовому обучению.

3.9.Порядок перевода учащихся в следующий класс:

3.9.1.Учащиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.9.2.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования , на основе образовательных программ, разработанных на базе основных общеобразовательных программ с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно, обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года, образовательное учреждение  обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

3.9.3.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года на ступени начального общего образования основного общего образования , и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, оставляются на повторное обучение.

3.9.4.Вопросы перевода обучающегося относятся к исключительной компетенции педагогического совета.

3.9.5.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.10.Итоговая аттестация учащихся.

3.10.1.Освоение образовательных программ, разработанных на базе основных общеобразовательных программ с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.10.2.Выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования и (или)квалификации или свидетельство об окончании коррекционного учреждения, заверенного печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации.

3.10.3.Обучающимся, не завершившим основного общего образования коррекционного учреждения, выдается справка установленного образца.

3.11.Учебный год в коррекционном учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной (воскресенье)  день. То учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.12.Продолжительность учебного года:

 -33 недели –в 1-х классах

 -34 недели –во 2-9 –х  классах

3.13.Продолжительность каникул:

 -для 1-х классов – не менее 37 календарных дней в течение учебного года (в 1 классе установлены дополнительные недельные каникулы в феврале

 -для 2-9 –х классов – не менее 30 календарных дней в течение учебного года;

 - для всех обучающихся – не менее 8 недель летом.

3.14.Режим занятий обучающихся в коррекционном учреждении определяется  приказом директора школы.

-уроки в 1-х классах- 35 минут(1 четверть), начиная со II четверти -45 минут,

-уроки во 2-9-х классах – 45 минут

-учебная нагрузка определяется в соответствии с базисным учебным планом и СанПиН;

 -все виды занятий проводятся по расписанию, утверждённому директором школы;

- между уроками предусматриваются перемены :  –не менее 10 минут, перерыв на обед -20 минут;

 -для обучающихся в 1-х классах в расписании допускается организация динамического часа.

3.15.Количество классов в коррекционном учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Предельная наполняемость классов (групп) устанавливается -12 человек. При отсутствии необходимых условий и наличии средств, возможно комплектование классов ( групп) с меньшей наполняемостью.

3.16.При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке в 5-9 классах, классы делятся на две группы.

3.17.Дисциплина в коррекционном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов.

3.18.Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся со стороны сотрудников коррекционного учреждения и родителей (законных представителей) не допускается.

3.19.Применение обучающимися, родителями ( законными представителями) методов физического насилия или психического давления на других обучающихся и (или) сотрудников коррекционного учреждения не допускается.

3.20.В 1 –х классах в I четверти оценки учащимся не выставляются.

3.21.Порядок приема учащихся в коррекционное  учреждение:

3.21.1.В первый класс коррекционного учреждения принимаются дети, достигшие возраста семи лет и функциональной школьной зрелости, определяемой психолого-медико-педагогической  комиссией.

3.21.2.. Для     зачисления   в   коррекционное учреждение родители (законные представители)представляют следующие документы:

   -заявление родителей (законных представителей),

   -свидетельство о рождении,

   -медицинскую карту,

   -личное дело (при поступлении во 2-9 классы)

   -протокол психолого-медико-педагогической комиссии

3.21.3.Зачисление в коррекционное учреждение оформляется приказом директора на основании перечисленных выше документов.

3.21.4.При приеме в коррекционное учреждение поступающий на обучение и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.

3.21.5.При наличии свободных мест в  коррекционное учреждение могут быть приняты  ученики из других коррекционных учреждений VIII вида

3.22.Порядок исключения учащихся из коррекционного  учреждения.

3.22.1.За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава коррекционного учреждения и предусмотренных его Правил поведения для обучающихся, допускается их исключение из данного образовательного учреждения при достижении,  пятнадцати лет по решению органа управления коррекционной школы – педагогического совета, которое оформляется приказом директора коррекционной школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившегося основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей ( законных представителей), с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.22.2.Об исключении обучающегося  коррекционное учреждение обязано незамедлительно  проинформировать органы местного самоуправления и комитет по образованию и совместно с родителями (законными представителями) исключённого в месячный срок принять меры, обеспечивающие его трудоустройство. Решение педагогического совета коррекционного учреждения об  исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета коррекционной школы без уважительной  причины обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

3.23.О группе продленного дня:

3.23.1. По   запросам  родителей   (законных представителей)   коррекционное учреждение открывает группы продлённого дня для обучающихся. 

3.23.2. Предельная наполняемость классов, групп продлённого дня в коррекционной школе 12 человек, продолжительность рабочей недели 25 часов. 

3.24. В каникулы  в коррекционном учреждении  организуется работа оздоровительного лагеря.

По окончании учебного года проводится трудовая практика в соответствии с учебным планом: 

В 5-7 классах - 10 дней (по 3 часа в день) 

В 8-9 классах - 20 дней (по 4 часа в день) 

Продолжительность рабочего дня во время производственной практики определяется законодательством Российской Федерации о труде. Руководство производственной практикой осуществляет учитель трудового обучения. Производственная практика может проводиться в организациях, для которых готовятся рабочие кадры. Порядок её определяется двухсторонним договором.

3.25.В соответствии с медицинским заключением лечебно-профилактического учреждения здравоохранения о состоянии    здоровья    отдельных    обучающихся    и    справок    врача коррекционная школа обеспечивает их индивидуальные занятия на дому. Приказом определяется персональный состав педагогов индивидуального обучения, составляется   расписание,   ведётся   журнал   проведённых   занятий,   выделяется   следующее количество учебных часов в неделю: В 1-4 класса - 8 часов  в 5-8 классах - 10 часов в 9 классах - 11 часов.

Право распределения часов индивидуального обучения по предметам предоставляется коррекционному учреждению. В пределах выделенных часов по классам разрешается включить в учебный план дополнительные предметы.


3.26.
Дети-инвалиды, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать  коррекционное учреждение, с согласия родителей (законных представителей)  также обеспечиваются       индивидуальными       занятиями       на      дому, зачисление   ребёнка-инвалида   в коррекционное образовательное учреждение осуществляется в общем порядке.


3.27.
Коррекционное учреждение  обучающимся, занимающимся на дому:

-предоставляет бесплатно на время обучения учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке;

-обеспечивает специалистами из числа педагогических работников; оказывает специалистами из числа педагогических работников; оказывает консультацию и методическую помощь, необходимую для освоения учебных программ;

-выдаёт документ государственного образца о соответствующем образовании.

3.28.Коррекционное учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к компетенции коррекционного учреждения;

-реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников ;

-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников коррекционного учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников коррекционного учреждения.

4.Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.Права и обязанности участников образовательного процесса коррекционного учреждения определяется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.                                           Участниками   образовательного   процесса   являются :  

 -обучающиеся, воспитанники;

 -родители (законные представители) обучающихся;

 -работники учреждения (педагогический персонал, административный персонал,     учебно-вспомогательный и технический персонал.

На педагогическую работу принимаются лица,  имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтверждённую документами об образовании и квалификации.



4.2.К педагогической деятельности не допускаются лица:

     лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда ;

     имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в  психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

    имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

   признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

   имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


4.3. Педагогические, медицинские и другие работники коррекционной школы пользуются правилами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


4.4. Обучающиеся коррекционного учреждения имеют право на:

-получение бесплатного   начального, общего, начального профессионального и дополнительного    образования   в    соответствии    с    государственными    образовательными  стандартами;

-обучение в пределах государственных стандартов по индивидуальным учебным планам на дому;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; бесплатное -пользование библиотечным фондам; получение дополнительных образовательных -услуг; уважение своего человеческого достоинства; свободу совести, информации,       -свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

-обеспечение бесплатным питанием;

-добровольное вступление в общественные организации;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

 -условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.


4.5.  Учащиеся коррекционного учреждения обязаны:

-выполнять Устав школы;

-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу школы;

-уважать  честь  и достоинство  других  участников  образовательного   процесса;

-выполнять законные  требования  работников коррекционной школы в части отнесенной к их компетенции, Уставом, Правилами поведения обучающихся  и Едиными требованиями

к ним.

Порядок применения  мер поощрения и взыскания   регламентируется   Положением  о взысканиях
и поощрениях
 обучающихся
коррекционной
школы.



4.6. Обучающимся коррекционной   школы запрещается:

-  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; использовать любые средства и вещества, могущие   привести   к   взрывам   и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся коррекционного учреждения имеют право:

- участвовать   в   управлении   коррекционного учреждения  в   части, определенной Уставом;
-знакомиться   с   ходом   и   содержанием   образовательного   процесса,   а   также   с оценками успеваемости обучающихся, воспитанников;

-защищать их законные права и интересы;

-присутствовать на педагогических советах и принимать участие в .осуждении (в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка);

-принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

- знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о Государственной аккредитации коррекционной школы; 

-посещать коррекционную школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

-принимать решение на общем родительском собрании о направление в государственной аттестационной службы требования о предъявлении коррекционной школе рекламации на образование и (или) несоответствие образования государственного    образовательного стандарта. 

4.8.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

 -выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; - нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий  для получения своими детьми специального образования;

-нести    имущественную    ответственность    за    порчу их    детьми сооружений,
учебного оборудования, здания, инвентаря и др.;


-посещать проводимые школой родительские собрания и другие мероприятия.

4.9. Педагогические работники коррекционного учреждения имеют право:

-участвовать  в управлении коррекционным учреждением в порядке определенном настоящим Уставом;

-защищать профессиональную честь и достоинство;

-на    моральное  и  материальное    стимулирование  труда;

-свободно   выбирать   и   использовать   методики   обучения и воспитания;

- учебные пособия материалы;
-работать в педагогическом совете;

-избираться и быть избранными в совет коррекционного учреждения;

-обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

-пользоваться  библиотечно-информационными ресурсами;

-повышать квалификацию  (с  этой  целью  администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников профессиональных образовательных учреждениях, а также системы переподготовки и повышения квалификации);

-участвовать    в    принятии    Коллективного    договора,    Трудового    соглашения    и    др.;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную    категорию и получить её в случае успешного прохождения  аттестации;

-иметь   сокращенную  36-часовую  рабочую  неделю и удлиненный  (56 календарный дней) оплачиваемый отпуск;

-получать досрочные трудовые пенсии и другие социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

-пользоваться длительным, сроком до одного года, отпуском не реже, чем через каждый 10 лет непрерывной преподавательской работы;

-получать ежемесячную денежную компенсацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях содействия их . Обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

-иметь дополнительные льготы в соответствии со школьными Положением, Коллективным договором, Трудовым соглашением и другими локальными нормативными актами;

-получать объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку только с письменного согласия работников;

-сохранять объем учебной нагрузки, установленной   в начале или в течение учебного    года, за   исключением количества  часов по учебным  планам и программам,    количества классов; 

-обжаловать приказы и распоряжения администрации; 

-участвовать в конкурсах профессионального мастерства и др.;

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию воспитательной, методической   учебно-производственной  работы;

     4.10. Педагогические работники обязаны:

-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

-выполнять Устав специальной (коррекционной) школы, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные документы;

-заключать трудовой договор;

-руководствоваться в своей деятельности нормами морали и этики; нести    материальную      ответственность за порчу зданий, сооружений учебного оборудования, инвентаря и др.; принимать участие в разборе   конфликтов родителей и других лиц.

-выполнять Правила внутреннего трудового распорядка; воздерживаться  от действий  и    высказываний, ведущих к морально-психологическому климату в коллективе;

-качественно   выполнять   возложенные  на  них  обязанности;

бережно относиться к имуществу.

4.11. Работники коррекционного учреждения  обязаны проходить периодические

медицинские  осмотры согласно действующему законодательству.


4.12. Медицинское обслуживание обучающихся в коррекционном учреждении обеспечивается     медицинскими работниками, для  которых  предоставляются помещения     с необходимыми   условиями. Медицинские   работники  совместно   с   администрацией коррекционного учреждения  отвечают   за   охрану   здоровья   обучающихся   и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических  мероприятий и  контролируют  соблюдение санитарно-гигиенических норм.


4.13. Медицинские работники оказывают помощь педагогам  в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, воспитанникам с   учетом здоровья  и особенностей их  развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля, трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся,  а  также  родителям  (законным  представителям) о необходимости   соблюдения  охранительного  режима  в   домашних  условиях  в   целях профилактики различных заболеваний, а также    наркомании, токсикомании, алкоголизма.

4.15.
Для обучающихся, воспитанников в коррекционной школе проводится медикаментозное и физиотерапевтическое лечение, закаливание, лечебная физкультура,  психотерапия.

4.16. Для детей, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые (2-4 человека) и индивидуальные логопедические занятия.

4.17. Психологическое   обеспечение   учебно-воспитательного       процесса   осуществляют психолог, входящий в штат коррекционного учреждения.

В    целях    преодоления    отклонений        умственного    развития    с    обучающимися проводятся групповые и индивидуальные  психокоррекционные занятия.


4.18 Социальные педагоги, являющиеся штатными работниками коррекционного учреждения  осуществляют   комплекс     мероприятий   по выявлению   причин   социальной   дезадаптации детей и   оказывают им социальную помощь, осуществляют    связь    с семьей, а также с  органами      и организациями по   вопросам трудоустройства детей и подростков, обеспечения пособиями, пенсиями и др. 

4.19 Обучающиеся обеспечиваются бесплатным питанием.

4.20.Для работников коррекционного учреждения работодателем является директор  коррекционного учреждения.

4.21.Трудовые отношения работника и коррекционного учреждения регулируются  трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.22.Трудовые отношения в коррекционном учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде, а также Законом Российской Федерации «Об образовании».

5. Управление учреждением

5.1.Отношения Учредителя и коррекционного учреждения определяются  заключенным между ними договором. К компетенции Учредителя относятся:

- Создание по собственной инициативе коррекционного учреждения;

- Утверждение Устава , вносимых в Устав и изменений и дополнений;

- Закрепление  за  коррекционным учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении коррекционного учреждения;

- Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью коррекционного учреждения;

- Контроль за образовательной деятельностью коррекционного учреждения;

- Назначение, освобождение от должности руководителя (директора) коррекционного учреждения;

- Принятие решения о ликвидации или реорганизации коррекционного учреждения.

 5.2. Управление  коррекционным учреждением осуществляется в соответствии с законом    «Об    образовании»    Российской    Федерации,    Типовыми    положениями        об общеобразовательном   учреждении   и  о   специальном   (коррекционном)   образовательном учреждении   для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, Уставом     школы на принципах демократичности, открытости, гласности, приоритета   общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

 5.3.Управление коррекционным учреждением  строится на принципах единоначалия и самоуправления.   Коллегиальным   органом   школьного самоуправления являются общее собрание трудового коллектива школы, педагогический совет и общее собрание родителей.


5.4.Непосредственное управление коррекционным учреждением осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию директор, назначаемый и увольняемый учредителем (учредителями). 

 Директор коррекционным учреждением  должен иметь высшее педагогическое или высшее дефектологическое образование. Должностные обязанности директора коррекционным  учреждением не могут исполняться по совместительству.

5.5. Директор  коррекционного  учреждения:

-действует от имени  коррекционного учреждения без доверенности,  представляя  его  интересы  во  всех организациях и инстанциях;

 -заключает договора, в том числе трудовые; 

- выдает доверенности;

- открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения . имуществом и средствами коррекционного учреждения в пределах, установленных законами и настоящим Уставом;

-издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся, расписание  школы;

-обеспечивает   учет   и   сохранность   архивных   документов,   в   том   числе документов по личному составу;

-утверждает   структуру   коррекционной   школы   и   штатное   расписание,   графики работы и расписание занятий;

-осуществляет подбор, прием   на работу, расстановку кадров,   перевод сотрудников с одной  должности на    другую    и    увольнение в соответствии с законодательством; 

-осуществляет   подбор   и   назначение   заместителей   (из   числа   лиц,   имеющих педагогическое   образование   и   в   том   числе   по   специальности   дефектология), определяет их обязанности;

-распределяет   обязанности   между  работниками   коррекционной   школы,   утверждает должностные инструкции;

-распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

 -планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за

-
коррекционной направленностью учебно-воспитательного процесса;

-создает необходимые условия для работы пищеблоков, медицинских кабинетов с целью обеспечения питания и медицинского обслуживания обучающихся;

- организует и направляет совместную работу педагогического и медицинского
персонала на осуществление единства образовательного процесса, лечебно-
профилактической и восстановительной работы;

· осуществляет контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной
и внеклассно - воспитательной работе, за деятельностью педагогов и воспитателей;

· назначает председателей   школьных методических объединений, освобожденных классных
воспитателей,   секретарей педагогического   совета,   общего   собрания   и   других
производственных совещаний;

· обеспечивает  выполнение   Правил   внутреннего  распорядка,   охраны  труда  и   пожарной безопасности;

· распоряжается в установленном порядке имуществом коррекционного учреждения;

· отчитывается о работе коррекционного учреждения перед коллективом и учредителем
(учредителями);

· несет ответственность перед учредителем за невыполнение функций, отнесенных к его
компетенции, реализацию не в полном объеме учебных планов и программ, за качество
обучения и профессиональной подготовки и др.;

· отвечает   за  прием   в   коррекционное учреждение   обучающихся,   в   соответствии   с инструкцией  по  приему  и  рекомендаций  районной психолого-медико-педагогической комиссии;

- организует работу педагогического коллектива по коррекции дефектов умственного,   
физического развития   обучающихся,   их социально-трудовой адаптации и интеграции в
общество;

- отвечает    за   создание    необходимых социально-бытовых       условий, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья обучающихся и работников;

- несет   ответственность   за   обеспечение   коррекционного учреждения   необходимым специальным оборудованием, аппаратурой, инструментами, материалами для углубленной трудовой подготовки.

5.6.Директор коррекционного учреждения  несет ответственность за:

- жизнь и здоровье участников образовательного процесса и его безопасность;

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- за состояние здания и сооружений учреждения, его территории и коммуникации;

Директор коррекционного учреждения  обязан:

  - своевременно информировать Учредителя и принимать оперативные меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, которые могут послужить причиной вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников.

5. 7. Совмещение должности директора коррекционного   учреждения с другими руководящими должностями   (кроме   научного   и   научно-методического , руководства)   внутри   или   вне  коррекционного учреждения не допускается.

5.8. Директор является     председателем       педагогического     совета -  органа управления коррекционной школы.

5.9. Членами     педагогического     совета     являются        все     педагогические     работники  коррекционного учреждения.

5.10. Заседание    педагогического совета проводятся    в соответствии      с    планом работы коррекционного учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередные заседания   педагогического   совета   проводятся   по   требованию   не   менее   одной   трети педагогических работников коррекционного учреждения.

Решение   педагогического   совета   коррекционного учреждения является правомочным, если на его заседании присутствует не менее двух третей всех педагогических

работников школы и если за него проголосуют более половины из присутствующих на нём педагогов .

Процедура   голосования  определяется  педагогическим  советом коррекционного учреждения. Решение педагогического совета реализуется приказами директора коррекционного учреждения. 

5.11. Педагогический  совет 

Рассматривает     вопросы       осуществления       образовательного       процесса,       требующие профессиональных знаний;

Утверждает     образовательные     программы,     разработанные     на     основе образовательных    программ   для    специальных    (коррекционных) общеобразовательных учреждений    VIII    вида,    допущенных    Министерством    образования   Российской Федерации;

-обсуждает    и    принимает    решения    по    любым    вопросам,    касающимся содержания образования;

-обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов

учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-
решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, об их переводе из класса в класс
«условно», об оставлении их на повторный год обучения;

-решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава

коррекционной школы;

Грубые и неоднократные нарушения Устава:

-
создание в  коррекционном учреждении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей

-
причинение   ущерба   жизни    и   здоровью   обучающихся,    их   родителей       (законным  представителям ), сотрудников и посетителей  коррекционного учреждения

-
применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся, их
родителям       (законным       представителям),       сотрудникам,       посетителям      коррекционного учреждения

-нанесение  значительного  материального  ущерба  школе,  обучающимся,  их  родителям  (законным представителям), сотрудникам и посетителям коррекционного учреждения;

· появление в  коррекционном учреждении  в нетрезвом виде или в состоянии
наркотического    опьянения ( по результатам медицинского освидетельствования);

- пронос  в коррекционное учреждение и распространение взрывчатых, токсических и наркотических веществ;

- осуществление действий, ведущих    к возникновению конфликтов на      -национальной, религиозной и политической почве;

-сексуальное   насилие,   сексуальные   извращения,   пронос   в   школу   и   распространение порнографической продукции;

-
дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из  коррекционного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном   учреждении   оказывает  отрицательное  влияние  на  других  обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы, обсуждает    в    случае    необходимости    успеваемость    и    поведение    отдельных обучающихся в присутствии   их родителей   (законных представителей); утверждает план работы коррекционной школы на учебный год;

-утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям и почетным знакам; организует работу по развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

-обсуждает виды инновационной и экспериментальной работы; вносит предложения о присвоении учителям квалификационных категорий; представляет   педагогических   работников   и   других   работников   учебного   заведения   к награждению.    различным    видам    поощрения,    морального    и    материального стимулирования труда: 

-принимает    решение    о    проведении    в    данном    календарном    году    итоговой  аттестации выпускников в форме экзаменов или собеседования по труду; 

-обсуждает годовой календарный учебный план и различные графики; 

5.11. Коррекционное учреждение имеет право принимать локальные акты, регламентирующие ее деятельность.

В коррекционном учреждении действуют следующие локальные акты:

Положения:

-Коллективный договор коррекционного учреждения;

-Соглашение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности коррекционного учреждения;

-Положение  о Педагогическом совете коррекционного учреждения;

-Положение о внутришкольном  контроле коррекционного учреждения;

-Положение о переводе обучающего в следующий класс; о переводе в следующий класс «условно»; об оставлении на повторное обучение; о допуске к итоговой аттестации учащихся 9 класса коррекционного учреждения;

-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме коррекционного учреждения;

-Положение о методическом объединении коррекционного учреждения;

-Положение о порядке систематизации,экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения  государственной (итоговой) аттестации коррекционного учреждения;

-Положение об итоговой аттестации выпускников 9 класс коррекционного учреждения

-Положение  о порядке аттестации педагогических работников коррекционного учреждения;

-Положение о конфликтной комиссии коррекционного учреждения;

-Положение об организации обучения учащихся по индивидуальным программам коррекционного учреждения;

-Положение о библиотеке коррекционного учреждения;

-Положение о правах и обязанностях учащегося коррекционного учреждения;

-Положение о едином орфографическом режиме коррекционного учреждения;

-Положение о предметной неделе коррекционного учреждения;

-Положение о дежурном администраторе коррекционного учреждения;

-Положение о классном руководителе коррекционного учреждения;

-Положение об общешкольном родительском собрании коррекционного учреждения;

-Положение о проведении Дня здоровья в коррекционном учреждении;

-Положение об антитеррористической группе (АТГ) коррекционного учреждения;

-Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений  коррекционного учреждения;

-Положение об оплате труда работников коррекционного учреждения;

-Положение о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда коррекционного учреждения;

-Распоряжения;

-Решения;

-Инструкции:

-должностные;

-по охране труда и безопасности;

-по осуществлению дополнительных обязанностей, связанных с организацией и проведением образовательного процесса;

-учебный план коррекционного учреждения;

-штаты коррекционного учреждения, штатное расписание;

-расписание и графики: уроков, занятий, дежурства, отпусков .

5.12.Локальные акты коррекционного учреждения создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить действующему  законодательству РФ и настоящему Уставу.

5.13.Деятельность коррекционного учреждения регламентируется договорами:

-коллективным;

- трудовыми;

-с Учредителем;

-с участниками образовательного процесса;

-с другими юридическими и физическими лицами.

5.14.Договоры не должны противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу. На все договорные правоотношения распространяются правила Гражданского кодекса РФ. Обеспечение исполнения договорных обязательств подлежит судебной защите.

6.Финансово-хозяйственная деятельность коррекционного учреждения

6.1.Финансирование коррекционного учреждения  осуществляется в соответствии и государственными и местными нормативами финансирования в расчёте на одного обучающегося, Привлечение в коррекционное учреждение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования коррекционного учреждения из бюджета.

6.2.Источником формирования имущества и финансовых средств коррекционного учреждения являются бюджетные средства.

6.3.Финансирование коррекционного учреждения осуществляется через муниципальное учреждение «Егорьевская централизованная бухгалтерия».

6.4.Коррекционное учреждение :

устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание на учебный год;

осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

        6.5. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  бюджет Егорьевского муниципального района.

        6.6Учреждение находится в ведении органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

       6.7 Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

      6.8 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета Егорьевского муниципального района и на основании бюджетной сметы.

      6.9 Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

      6.10.Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени  муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением  данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску  органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

      6.11. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

     6.12 При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени  муниципального образования отвечает соответственно  орган местного самоуправления, орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

      6.13. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

 6.14.Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным  кодексом Российской Федерации.

   6.15. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.16. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.17. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.Имущество и средства коррекционного учреждения

7.1. За коррекционным учреждением, в целях обеспечения его образовательной деятельности , в соответствии с Уставом, Учредитель (собственник), закрепляет на праве оперативного управления  объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащее Учредителю на праве оперативного управления, (или собственнику на праве собственности), или арендуемые им у тре6тьего лица или (собственника) , в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

           7.2.Земельный участок закрепляется за коррекционным учреждением в бессрочное      бесплатное пользование.

Коррекционное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней на  праве  оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и договором между Учреждением и  Учредителем.

7.3.Коррекционное учреждение не вправе совершать сделки , возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного  за школой, или имущества , приобретенного за счёт средств,  выделенных ей собственником школы.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за коррекционным учреждением либо приобретенное коррекционным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у коррекционного учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

Коррекционное учреждение вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества. Порядок распределения доходов Учреждения определяется собственником его имущества.

         7.4.Коррекционное учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённой за ней собственности. Контроль деятельности образовательного коррекционного учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

7.5 Коррекционное учреждение  отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. Собственник имущества коррекционного учреждения несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточности его имущества.

 Финансирование коррекционного учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося коррекционного учреждения.

7.6.Коррекционное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду закреплённых за коррекционным учреждением объектов собственности допускается с согласия Собственника.

7.7Коррекционное учреждение и закреплённые за ним на праве оперативного управления, или находящиеся  в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, находящиеся в  оперативном управлении коррекционного учреждения, приватизации не подлежат.

7.8.Коррекционное учреждение уплачивает налоги с учётом льгот , предусмотренных действующим законодательством.

7.9.Финансовые и материальные средства коррекционного учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются коррекционным учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

       7.10.Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования  коррекционного учреждения на следующий год ( квартал, месяц). 

7.11.Коррекционное учреждение работает по индивидуальному штатному расписанию и в соответствии с индивидуальным годовым учебным планом.

7.12.Коррекционное учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах имеющихся в её распоряжении финансовых средств.

8.Трудовые отношения.

8.1.Работники коррекционного учреждения принимаются и увольняются на основе трудового договора, заключаемого с директором коррекционного учреждения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.2.Трудовые отношения директора коррекционного учреждения регулируются в соответствии  заключенным с ним трудовым договором в соответствии с п.5.1. настоящего Устава.

8.3.Заработная плата работнику коррекционного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ предусмотренных  трудовым договором. Заработная плата работников коррекционного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера.

8.4.За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется коррекционному учреждению в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным  нормативным актом  коррекционного учреждения, принятом с учётом мнения представительного органа работников.

8.5.Работникам коррекционного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются коррекционным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом коррекционного учреждения.

8.7.Ежегодный оплачиваемый отпуск директору и заместителям директора по учебно-воспитательной  работе и по воспитательной работе, педагогу-психологу, социальному педагогу, учителям и воспитателям устанавливается в размере 56 календарных дней. Всем остальным работникам государственный отпуск устанавливается 28 календарных дней, в том числе заместителю директора по административно-хозяйственной работе и заместителю директора по безопасности.

8.8.Работники коррекционного учреждения имеют права, исполняют обязанности, пользуются льготами и несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством, Уставом, коллективным договором и трудовым договором.

8.9.Трудовой коллектив составляют все работники  коррекционного учреждения. Полномочия трудового коллектива коррекционного учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников коррекционного учреждения. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав» коррекционного учреждения;

-обсуждать поведение или отдельные поступки членов трудового коллектива коррекционного учреждения и принимать решение о вынесение общественного порицания в случае виновности.

9.Порядок внесения дополнений и изменений в Устав

9.1.Изменения и дополнения данного Устава принимаются коллективом коррекционного учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируется в установленном законом порядке. 

10.Охрана труда

10.1.Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

-обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 

-организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за  счёт  Учредителя;

-обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;  -обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

-информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем   риске   повреждения   здоровья   и   полагающихся  работникам   средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

-обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счёт средств работодателя;

-обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

-проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, исходя из результатов ааттестации;

-представлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

-предусматриватьв коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объёмах, необходимых для их реализации;

-указывать в трудовом договоре удостоверенные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжёлые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

-возмещать вред, причинённый работникам увечьем, профессиональным заболеванием,  либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, за счёт средств фонда социального страхования;

-выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счёт средств фонда социального страхования единовременное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;
-производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

 
10.2. Работодатель    несёт    ответственность    за    необеспечение    работникам    здоровых    и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

  
10.3. Работники в соответствии с действующим о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения 

-соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить   обучение   безопасным   методом   и   приёмом    выполнения   работ, инструктаж по охране труда. Стажировку на рабочем месте и проверку знаний, требований охраны  труда.

 
10.4. Немедленно извещать своего   непосредственного  или         вышестоящего  руководителя об  особой ситуации,   угрожающей   жизни   и   здоровью   людей,   о каждом  несчастном случае, происшедшем на производстве, или ухудшении своего здоровья , в том числе о  появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). Проходить  обязательные  предварительные (при  поступлении на работу) и периодические  (в течение   трудовой деятельности)  медицинские осмотры (обследования).

11.Реорганизация и ликвидация коррекционного учреждения

11.1.Прекращение деятельности коррекционного учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации  в соответствии  с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается органом местного самоуправления.

11.2.При  реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса), коррекционное учреждение, его Устав , лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу. Все документы коррекционного учреждения( управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке организации-правоприемнику, а при  его отсутствии – на государственное хранение в городской архив. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

       11.3Ликвидация коррекционного учреждения может быть осуществлена:

-по решению Учредителя в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом и не соответствующей  её  уставным целям, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии,либо деятельности, запрещённой законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушения законодательства , если эти нарушения в соответствии с законодательством могут служить основанием для ликвидации.

Принятие решение о ликвидации, реорганизации Учреждения не допускаются без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти, органом местного самоуправления (Учредителем) последствий принятого решения.

11.4.При ликвидации или реорганизации коррекционного учреждения, осуществляемых, как правило , по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие  образовательные  коррекционные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

11.5.При ликвидации коррекционного учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию  обязательств, направляются на развитие образования. Документация передается в архив в установленном порядке.

  11.6.При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

       11.7.При недостаточности у ликвидируемого казенного учреждения  денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества этого  учреждения
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